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ORDEN DEL DÍA 
 

1. Acciones de seguimiento a compromisos adquiridos en el acta anterior. 
 

 
 
 
 
 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El curso de Consejería y Evaluación en Lactancia Materna, dictado por la Gobernación, 
abarcó diversas temáticas clave en salud y nutrición de la mano de diferentes expertos. 
En primer lugar, Claudia Ríos presentó todo lo relacionado con la consulta de lactancia, 
explicando en detalle sus componentes principales: la anamnesis, el examen físico y la 
entrega de información a la madre. Además, hizo gran énfasis en la técnica adecuada 
de amamantamiento y advirtió sobre cómo una mala postura puede derivar en 
complicaciones severas, tales como grietas en los pezones, congestión y abscesos 
mamarios. 
 
Posteriormente, la pediatra Catalina centró su intervención en la normatividad, 
específicamente en la Resolución 2465 de 2016. Durante su espacio, detalló el uso 
adecuado de insumos, fórmulas terapéuticas y equipos antropométricos, así como la 
correcta interpretación de las curvas de crecimiento y el manejo de los reportes en las 
rutas informáticas de salud, destacando el SIVIGILA y el aplicativo MANGO. 
Por su parte, Mónica, líder de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), abordó el 
panorama de la malnutrición en el departamento de Cundinamarca. A través de datos y 
gráficas de años anteriores, analizó la situación nutricional tanto de mujeres gestantes 
como de niños menores de cinco años, revisó los índices de mortalidad y explicó la 
matriz BABIES. Asimismo, presentó tres metas específicas establecidas en el Plan de 
Desarrollo Departamental (PDD) y resaltó la importancia vital de la atención 
preconcepcional y del cumplimiento de los esquemas de suplementación en las 
diferentes etapas de la vida. 
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Finalmente, Nancy Carolina socializó las Guías Alimentarias Basadas en Alimentos 
(GABA) orientadas a gestantes, madres lactantes y niños menores de dos años. Para 
ello, utilizó de manera didáctica el rotafolio GABA, explicando las pautas nutricionales 
para los rangos de 0 a 6 meses, de 6 a 8 meses y de 9 a 11 meses. Como 
complemento directo a estas pautas de alimentación, la jornada concluyó con la 
explicación del sistema NOVA, una herramienta que clasifica los productos alimenticios 
de acuerdo con su nivel y propósito de procesamiento industrial. 

 

 

CONCLUSIONES 
 

 
1. Fortalecimiento integral en la valoración clínica y nutricional temprana: La jornada garantizó 
que el equipo AIEPI unifique criterios técnicos y normativos (como la Resolución 2465/16) para 
la correcta evaluación antropométrica y el manejo de la lactancia materna. Al dominar la técnica 
de amamantamiento y el uso de los equipos de medición, el personal de salud está mejor 
preparado para intervenir de forma temprana, prevenir complicaciones físicas en la madre 
(como abscesos o grietas) y mitigar cualquier riesgo de malnutrición en la primera infancia. 
 
2. La educación alimentaria como eje preventivo fundamental: La integración de herramientas 
didácticas como el rotafolio GABA y la clasificación del Sistema NOVA empodera al equipo 
AIEPI para brindar una consejería preventiva, clara y adaptada a cada fase del desarrollo 
(desde la gestación hasta los 2 años). Esto es vital para la estrategia AIEPI, ya que permite 
educar a las familias sobre la introducción adecuada de alimentos, priorizando la nutrición 
natural y advirtiendo sobre los riesgos de los productos ultraprocesados. 
 
3. Alineación de la práctica clínica con la vigilancia epidemiológica y metas departamentales: La 
presentación del panorama nutricional de Cundinamarca demostró al equipo AIEPI que su labor 
diaria en los consultorios es clave para el impacto en la salud pública. El uso adecuado de 
sistemas de reporte como SIVIGILA y MANGO, sumado a la comprensión de herramientas 
como la matriz BABIES, asegura que el equipo no solo atienda la enfermedad, sino que 
contribuya activamente a la recolección de datos y al cumplimiento de las metas de reducción 
de morbimortalidad materno-infantil del Plan de Desarrollo Departamental. 
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