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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
C_onsejerl_a, resolucion 2465, malnutricion y guias 25/05/2026 2
alimentarias
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Edificio Antares — Salén comunal 9:30 Am 01:00 Pm

ORDEN DEL DIA

1. Acciones de seguimiento a compromisos adquiridos en el acta anterior.

DESARROLLO DE LA REUNION

El curso de Consejeria y Evaluacion en Lactancia Materna, dictado por la Gobernacion,
abarcé diversas tematicas clave en salud y nutricion de la mano de diferentes expertos.
En primer lugar, Claudia Rios presentd todo lo relacionado con la consulta de lactancia,
explicando en detalle sus componentes principales: la anamnesis, el examen fisico y la
entrega de informacion a la madre. Ademas, hizo gran énfasis en la técnica adecuada
de amamantamiento y advirti6 sobre como una mala postura puede derivar en
complicaciones severas, tales como grietas en los pezones, congestion y abscesos
mamarios.

Posteriormente, la pediatra Catalina centr6 su intervencién en la normatividad,
especificamente en la Resolucién 2465 de 2016. Durante su espacio, detallé el uso
adecuado de insumos, férmulas terapéuticas y equipos antropométricos, asi como la
correcta interpretacion de las curvas de crecimiento y el manejo de los reportes en las
rutas informaticas de salud, destacando el SIVIGILA y el aplicativo MANGO.

Por su parte, Monica, lider de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), abordo el
panorama de la malnutricién en el departamento de Cundinamarca. A través de datos y
graficas de afos anteriores, analizé la situacion nutricional tanto de mujeres gestantes
como de niflos menores de cinco afos, revisé los indices de mortalidad y explico la
matriz BABIES. Asimismo, presentd tres metas especificas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental (PDD) y resaltdé la importancia vital de la atencién
preconcepcional y del cumplimiento de los esquemas de suplementacion en las
diferentes etapas de la vida.




CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA | Cédigo: E - COMC - FR - 004
CONTINUA
. ., Version 06
@ Gobernacion. ]
¥ Cundinamarca ACTA DE REUNION Fecha de  Aprobacion:
05/09/25

Finalmente, Nancy Carolina socializé las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos
(GABA) orientadas a gestantes, madres lactantes y niflos menores de dos afios. Para
ello, utilizé de manera didactica el rotafolio GABA, explicando las pautas nutricionales
para los rangos de 0 a 6 meses, de 6 a 8 meses y de 9 a 11 meses. Como
complemento directo a estas pautas de alimentacion, la jornada concluydé con la
explicacion del sistema NOVA, una herramienta que clasifica los productos alimenticios
de acuerdo con su nivel y propésito de procesamiento industrial.

CONCLUSIONES

1. Fortalecimiento integral en la valoracion clinica y nutricional temprana: La jornada garantizé
que el equipo AIEPI unifique criterios técnicos y normativos (como la Resolucién 2465/16) para
la correcta evaluacion antropométrica y el manejo de la lactancia materna. Al dominar la técnica
de amamantamiento y el uso de los equipos de medicion, el personal de salud esta mejor
preparado para intervenir de forma temprana, prevenir complicaciones fisicas en la madre
(como abscesos o grietas) y mitigar cualquier riesgo de malnutricién en la primera infancia.

2. La educacioén alimentaria como eje preventivo fundamental: La integracion de herramientas
didacticas como el rotafolio GABA vy la clasificacion del Sistema NOVA empodera al equipo
AIEPI para brindar una consejeria preventiva, clara y adaptada a cada fase del desarrollo
(desde la gestacion hasta los 2 afos). Esto es vital para la estrategia AIEPI, ya que permite
educar a las familias sobre la introducciéon adecuada de alimentos, priorizando la nutricion
natural y advirtiendo sobre los riesgos de los productos ultraprocesados.

3. Alineacion de la practica clinica con la vigilancia epidemioldgica y metas departamentales: La
presentacion del panorama nutricional de Cundinamarca demostré al equipo AIEPI que su labor
diaria en los consultorios es clave para el impacto en la salud publica. El uso adecuado de
sistemas de reporte como SIVIGILA y MANGO, sumado a la comprensiéon de herramientas
como la matriz BABIES, asegura que el equipo no solo atienda la enfermedad, sino que
contribuya activamente a la recoleccion de datos y al cumplimiento de las metas de reduccién
de morbimortalidad materno-infantil del Plan de Desarrollo Departamental.
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Marca temporal

Entidad

25/5/2026 9:19:28
25/5/2026 9:20:19
25/5/2026 9:21:06
25/5/2026 9:25:40
25/5/2026 9:26:38
25/5/2026 9:26:51
25/5/2026 9:27:23
25/5/2026 9:27:38
25/5/2026 9:27:51
25/5/2026 9:27:58
25/5/2026 9:28:03
25/5/2026 9:28:36
25/5/2026 9:35:05
25/5/2026 9:53:58
25/5/2026 9:56:56
25/5/2026 10:27:25
25/5/2026 11:43:40

25/5/2026 12:09:49

Mariam Lizet pachodn rioja

Jhon Alexander Chaparro Lemus
Maria del Pilar Pinto Mora

Paocla Torres Jiménez

Cristhian Leandro Sanchez Ruiz
Tatiana Cardenas Acosta

Gabriela Mesa Meneses

Martha Janneth Herrera Hernandez
Adriana Maria Solorzano Garzén
Maria Jose Gonzalez Rico

Maria Isabel Ruiz

Javier Esteban Garzon Avellaneda
Lizeth Adriana Santana Frade
Médnica Milena Sandoval Torres
Marcela Mufioz

Diego José Romero Castafieda
Cristian Camilo Gomez Hernandez

Oscar Daniel Leén Rodriguez

52710678

1070954300

52361214

1018433588

1030563647

1003652957

1003689564

51911135

52832140

1010043304

1073384948

1193147133

1070964719

52348808

1019007994

1001054447

1013669473

80542012

Enfermera
Mutricionista
Contratista

Pediatra

Profesional Especializac
Referente AIEPI
Referente Aiepi
Enfermera profesional
Referente AIEPI
Mutricionista
Enfermera
Odontologo
Contratista

Lider SAN

Enfermera

Referente AIEPI
Contratista

Referente

Mariam.pachon@cundinamarca.gov.co
Jhon.chaparro@cundinamarca.gov.co
Mdpinto@cundinamarca.gov.co
catalinatorresjimenez2018@gmail.com
Cristhian.ruiz@cundinamarca.gov.co
Tatianacardenasaiepi@gmail.com
Gabriela.mesa@cundinamarca.gov.co
marticherher26@hotmail.com
adriana.solorzanoaiepi@gmail.com
mariajose.genzalez@cundinamarca.gov.
mariaisabelr2024.01@gmail.com
jegarzonav@cundinamarca.gov.co
lizeth.santana@cundinamarca.gov.co
monica.sandoval@cundinamarca.gov.co
Nmmo@hotmail.es
didiego40000@gmail.com
Cristian.gomezh@cundinamarca.gov.co

Danienfe@yahoo.com

Equipo sam

Sec Salud Cundinamarca
Secretaria de salud de Cundinamarca
Gobernacion de cundinamarca
Secretaria de salud estrategia AIEPI
Gobernacién de Cundinamarca
Secretaria de salud

Gobernacion Cundinamarca EIEP!
Gobernacién de cundinamarca

S8C

Secretaria de salud

Gobernacion de Cundinamarca
SsC

S5C

GRUPOQ SAN GOBERNACION
Gobernacién de cundinamarca

SAN

SSC AIEPI




